MOBINOV - Associagao do Cluster Automoével e da Mobilidade

CAPITULO I
DENOMINAGAO, DURAGAO E NATUREZA, SEDE, AMBITO, OBJECTO E
ATRIBUIGOES

ARTIGO 1°
(Denominagao e natureza)
1. E constituida, por tempo indeterminado, uma Associacdo sem fins lucrativos, de
direito privado, que adota a denominacdo MOBINOV - Associacdo do Cluster
Automovel e da Mobilidade, doravante apenas CA ou apenas Associagao.
2. A atividade da CA rege-se pelos seus estatutos e pelos regulamentos internos
aprovados nos seus termos e pelo Regulamento de Reconhecimento dos Clusters de

Competitividade.

ARTIGO 2°
(Sede e Delegacgoes)

1. A Associacao tem a sua sede em Matosinhos, na Avenida D. Afonso Henriques, n°
1825, unido das freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira e delegagédo em Lisboa,
na Avenida Torre de Belém, n° 29, freguesia de Belém, podendo estas ser transferidas
para outro local mediante deliberacdo tomada em Assembleia Geral.

2. Poderéo ser criadas outras Delegac¢des ou Representacbes Regionais em qualquer
local do territorio nacional ou de paises da Unido Europeia.

3. A Associagao podera, por deliberagédo da Assembleia Geral, realizar protocolos de
representagcdo com outras Associagdes ou instituicbes congéneres, tendo em vista a

prossecucao do seu objeto e a defesa dos interesses dos seus associados.

ARTIGO 3°

(Ambito)
1. A Associagdo tem ambito nacional e é constituida pelas pessoas singulares ou
coletivas que desenvolvam atividades nos setores e fileiras da cadeia de valor da
industria automovel, nomeadamente, construgdo automével, componentes de
automével, assim como atividades conexas, bem como associacdes representativas e

empresas ligadas a outros setores do dominio da mobilidade, associagdes de empresas



de suporte relevantes, como as entidades ndo empresariais do Sistema Nacional de
Investigacdo e Inovacédo (SN&I), outras entidades de transferéncia de tecnologia e
representantes de organismos do Ensino Superior € Formagao Profissional.

2. O conceito de pessoa coletiva referido no numero 1 deste artigo abrange as filiais,
delegacdes e agéncias legalmente constituidas em territério portugués, de empresas ou
organizagdes com sede no estrangeiro que se dediquem aquela industria, comércio ou
servigo.

3. A CA é uma Plataforma aberta de apoio a dindmica de clusterizacao das industrias
do sector automovel, reforcando a articulagao de atores e iniciativas para a promogao

de uma crescente valorizagdo da competitividade e da internacionalizagao.

ARTIGO 4°
(Objeto)

A Associagao tem por objeto:
O estabelecimento e gestdo de uma plataforma agregadora de conhecimento e
competéncia no ambito da industria do sector automével, reconhecida
institucionalmente como um cluster econémico de competitividade e interesse nacional,
para a criacdo de condicbes tendentes a obtencdo de niveis de inovacdo e
desenvolvimento tecnoldgico alargados, potenciando a competitividade internacional
das industrias portuguesas do sector automovel, suas associadas, incentivando a
partilha de conhecimentos e a cooperacéo entre empresas, associagdes empresariais,
organizagdes independentes, universidades e entidades publicas, de forma a aumentar
a capacidade de inovagao, investigacédo, desenvolvimento e internacionalizag&o.
Contribuir para que Portugal seja uma referéncia na investigagéo, inovagéo, concegao,
desenvolvimento, fabrico e teste de produtos e servicos da industria do sector
automovel, competindo, nestes dominios, a associagc&do, coordenar, gerir, executar,
promover e divulgar agdes que visem:

- reforgar a articulagéo de atores e iniciativas, promovendo parcerias e dindmicas

de clusterizagao sustentaveis e valorizacdo empresarial nos sectores e fileiras

da industria automovel;

- desenvolver as cadeias de valor dos construtores e fornecedores em Portugal

e nos mercados de proximidade;

- desenvolver estratégias globais de fornecimento da industria de componentes

e seus clientes.



ARTIGO 5°
(Atribuicoes)
1. Compete em especial a Associagao:

a) Promover a competitividade e a internacionalizagdo das empresas do sector
automovel portuguesas;
b) Promover a construgdo ou consolidacao de capacidade de inovagéo e o
desenvolvimento tecnoldgico nas industrias do sector automovel portuguesas,
através de atividades nacionais e internacionais de investigacdo e
desenvolvimento;
c) Reforcar a capacidade exportadora das empresas do sector através da
incorporacéo de conhecimento cientifico e tecnolégico avangado, viabilizando a
insercdo de produtos e servigos diferenciados em mercados internacionais;
d) Assegurar a representagao das atividades incluidas no seu ambito:

- Junto das entidades publicas nacionais, europeias e internacionais;

- Junto de quaisquer outras organizagdes nacionais ou internacionais;

- Junto da opini&o publica e Orgdos de Comunicacdo Social;

ARTIGO 6°
(Outras atribuigoes)
Por deliberagcao da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao, a
Associacado podera associar-se a outras entidades e instituicbes, bem como participar

no capital social de empresas, que prossigam fins idénticos ou complementares aos da
CA.

CAPITULO I
PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 7°
(Patriménio social)
O patriménio social da Associagcao € variavel, sendo constituido por todos os bens
moveis e imdveis adquiridos a titulo oneroso ou gratuito e pelos direitos que sobre os

mesmos recaem.



CAPITULO Il
ASSOCIADOS, AQUISICAO E PERDA DE QUALIDADE DE ASSOCIADO,
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8°
(Categorias de Associados)
1. A Associagao tem trés categorias de Associados:

- Efetivos: podem ser associados efetivos as pessoas singulares ou coletivas,
empresas, associagdes empresariais e instituicbes de suporte relevantes que exer¢cam
ou representem no territorio nacional qualquer uma das atividades referidas no artigo
terceiro.

- Aderentes: podem ser associados aderentes, as pessoas singulares ou
coletivas, que ndo estando especificamente incluidas na categoria de associados
efetivos, tenham interesses ligados ou conexos as atividades referidas no artigo terceiro,
ou que, pelos seus conhecimentos e especialidades, possam ser elementos de
cooperagao e se integrem nos objetivos da Associagao.

- Honorarios: sdo membros honorarios as pessoas singulares ou coletivas a
quem a Assembleia Geral atribua tal estatuto, atendendo aos méritos e competéncias
demonstradas na prossecucdo de atividades consentdneas com os fins prosseguidos
pelo cluster.

2. A Assembleia Geral delibera a designagéo de associados honorarios sob proposta do

Conselho de Administragao ou de, pelo menos, vinte associados efetivos.

ARTIGO 9°

(Aquisicao da Qualidade de Associado)
1. A aquisicdo da qualidade de associado efetivo ou aderente verifica-se com a
aceitagao pelo Conselho de Administragao do pedido de inscri¢ao.
2. A Associagao podera recusar a admissdao do candidato quando nao satisfaga as
condigbes impostas pelos presentes estatutos, pelos Regulamentos da Associagéo ou
pela legislagao aplicavel.
3. A aceitacdo ou a recusa da admissdao sera comunicada pelo Conselho de
Administragao ao candidato, por carta registada com aviso de rece¢ao, no prazo maximo
de sessenta dias a partir da data do registo da entrada da candidatura.
4. Da recusa de admissao cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo

de quinze dias Uteis a partir da data da rececao da respetiva comunicagao.



ARTIGO 10°
(Direitos dos Associados)
1. Sao direitos dos Associados:
a) Beneficiar dos servigos, das iniciativas, contratos-programa e outras
atividades da Associagao;
b) Usufruir dos fundos constituidos pela Associagcao de acordo com a respetiva
finalidade, nos termos que vierem a ser regulamentados;
c) Fazer-se representar pela Associacdo perante os organismos nacionais,
europeus e internacionais de apoio aos clusters e de desenvolvimento de
politicas publicas de competitividade e internacionalizagao;
d) Utilizar os servigcos da Associacao, nas condi¢goes que forem estabelecidas.
2. Sao direitos exclusivos dos socios efetivos:
a) Tomar parte nas Assembleias Gerais.
b) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo da Associagdo n&do podendo,
contudo, ser eleitos para mais do que um Org&o Social.

c) Subscrever listas de candidaturas aos Org&os da Associagéo.

ARTIGO 11°
(Deveres dos Associados)
1. Sao deveres de todos os associados:

a) Contribuir financeiramente para a Associagdo nos termos previstos nestes
estatutos e nos regulamentos em vigor;
b) Participar nas atividades da Associagéo;
c) Cumprir as disposi¢des regulamentares e estatutarias e os compromissos
assumidos em sua representagao pela Associagao;
d) Nao proferir declaragbes publicas que prejudiquem a imagem, o bom nome e
os interesses da Associacao e dos Orgéos Sociais;
e) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboragdo de estatisticas e
relatérios com interesse para a Associagao ou para a atividade em geral.
f) Comunicar, por escrito e no prazo de 30 dias, as alteragdes dos pactos sociais,
dos corpos gerentes ou quaisquer outras que tenham implicagdes na sua
representacao na Associagao.
g) Dar preferéncia, sempre que possivel, a contratagdo de servigos que integrem
0 ambito de atividade da Associacao.
h) Pagar pontualmente a joia e as quotas devidas nos termos dos Regulamentos
aplicaveis.

i) Comparecer as reunides da Assembleia Geral.



2. Sao deveres dos associados efetivos:
a) Desempenhar os cargos para que foram eleitos;
b) Assegurar o cumprimento pontual e pleno dos compromissos assumidos no

ambito dos projetos nos quais participe;

ARTIGO 12°
(Suspensao dos Direitos dos Associados)
Ficam suspensos dos seus direitos associativos:
a) Os associados que, depois de avisados, continuarem em débito a Associagcao
por periodo superior a trinta dias, até ao pagamento integral;

b) Os associados a quem for aplicada a pena de suspensao.

ARTIGO 13°
(Perda da Qualidade de Associado)
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os associados que se demitirem;
b) Os associados que sejam demitidos pelo Conselho de Administragdo por
incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a confianca ou o
respeito dos demais associados pelas atitudes ou acbes manifestadas ou
praticadas e que sejam atentatorias do prestigio da Associacéo;
c) Os associados que deixarem de reunir as condigbes estabelecidas para a
admisséo.
2. Das deliberagdes previstas nas alineas b) e c) cabe recurso para a Assembleia Geral,
que se pronunciara na primeira reunido que tiver lugar.
3. A perda da qualidade de associado n&o o isenta da obrigacdo de pagamento das
contribuicdes financeiras para a Associagao até ao més da perda da qualidade.

4. O disposto no numero anterior aplica-se também aos casos de demisséo.

CAPITULO IV
REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 14°
(Infragdes Disciplinares)
Constituem infracao disciplinar por parte do associado as suas agdes ou omissdes
contrarias aos deveres indicados no artigo 11° e as regras estabelecidas nos presentes

Estatutos, nos regulamentos internos, ou deliberadas pelos 6rgaos administrativos da
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Associacdo em conformidade com a lei.

ARTIGO 15°
(Penas Disciplinares)

1. As infragdes disciplinares sdo aplicaveis as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Censura;

d) Multa até ao montante da quotizagao de cinco anos;

e) Suspensao dos direitos sociais até seis meses;

f) Demissao da Associacao.
2. As penas disciplinares serdo aplicadas em propor¢do da gravidade e numero de

infracdes.

ARTIGO 16°
(Processo Disciplinar)
1. Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o Associado seja notificado para
apresentar, por escrito, a sua defesa, no prazo maximo de quinze dias uteis que, s6 em
casos excecionais, podera ser prorrogado, e sem que desta, quando apresentada
tempestivamente, e das provas produzidas, se haja tomado conhecimento.

2. As notificagdes deverao ser feitas por carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS

Seccgdo | — Disposi¢coes Gerais

ARTIGO 17°
(Orgaos Sociais)

1. S&o Orgaos Sociais da CA:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Administragao,

c¢) Conselho Fiscal.
2. A duragdo dos mandatos é de trés anos, coincidindo com os anos civis
correspondentes, sem prejuizo da continuagao do exercicio até a tomada de posse dos
novos 6rgaos sociais eleitos.
3. Salvo as ineréncias estatutarias, nenhum associado podera estar representado em

mais do que um dos 6rgaos eleitos pelo mesmo 6rgao eleitor.



4. Quando for eleita uma pessoa coletiva para os 6rgdos sociais, devera a mesma
nomear para o exercicio do cargo um seu representante, ficando, todavia, responsavel
pelos atos ou omissdes que aquele pratique no desempenho das suas fungoes.

5. A nomeacao prevista no nimero anterior, devera ser ratificada em Assembleia Geral.
6. No caso previsto no numero 4, se o representante nomeado pela pessoa coletiva ficar
permanente ou duradouramente impedido de o exercer ou deixar de ser representante
da entidade que o nomeou, esta designara um outro representante que o substitua a
titulo definitivo ou transitério, conforme a natureza do impedimento, devendo a
nomeacao ser sujeita a ratificacdo em Assembleia Geral extraordinaria a realizar nos
trinta dias subsequentes a vacatura do lugar.

7. Os mandatos dos titulares dos 6rgaos sociais iniciam-se com a tomada de posse dos
novos 6rgaos sociais.

8. Se durante o0 mandato dos 6rgdos sociais, algum dos associados perder essa
qualidade, seja qual for o motivo, e por isso se verificar a vacatura do lugar, sera feito o
seu preenchimento por periodo que faltar para completar o mandato do membro
originario, devendo tal ato eleitoral processar-se mediante convocagdo da Assembleia
Geral extraordinaria, a realizar nos trinta dias subsequentes a data do conhecimento da

vacatura.

ARTIGO 18°
(Destituigao dos Orgaos Sociais)

1. O Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Mesa da Assembleia Geral
podem ser destituidos a todo o tempo por deliberacdo, em escrutinio secreto, da
Assembleia Geral.

2. A deliberagao prevista no numero um devera ser aprovada pelo menos por vinte por
cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3. Quando a destituigdo recair sobre o Conselho de Administragao, a Assembleia Geral
devera, na mesma sessdo, marcar uma data para nova eleicdo no prazo maximo de
sessenta dias a partir da data da destituicao e eleger uma Comissao de Gestao que
assegure o normal funcionamento da Associagdo até a tomada de posse do novo

Conselho de Administragao.

ARTIGO 19°
(Eleicoes e Comissao Eleitoral e substituigao)
1. As eleigcbes para os oOrgaos associativos sado ordinarias e extraordinarias. As
ordinarias destinam-se a eleger os 6rgaos associativos para o mandato completo; as

extraordinarias visam substituir a totalidade ou parte dos membros dos diferentes 6rgaos
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associativos, no caso de destituicdo, demissao, falta ou impedimento definitivo para
completar o mandato em que ocorrem.

2. As eleicbes ordinarias terdo lugar no primeiro trimestre do primeiro ano civil do
mandato a que dizem respeito.

3. As eleigdes serao obrigatoriamente feitas por escrutinio secreto.

4. Com vista a assegurar iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as eleigdes
para 0s corpos sociais e com vista a fiscalizagdo do processo eleitoral, no ano em que
ocorrerem elei¢des, sera constituida uma comissao eleitoral composta pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes.

5. Quando haja necessidade de promover a substituicdo do titular de qualquer dos
orgaos da Associagao, essa substituicdo deve ser feita no prazo de 30 (trinta) dias e

assegurar as regras de representatividade definidas nestes estatutos.

Seccgéo Il - Assembleia Geral

ARTIGO 20°
(Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Associagdo e € constituida pelos
associados efetivos e aderentes no pleno gozo dos seus direitos.
2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice- Presidente e

um ou dois Secretarios.

ARTIGO 21°

(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, nomear, substituir ou destituir a respetiva Mesa, o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;
c) Discutir e votar anualmente o Relatério e Contas;

d) Discutir as propostas do Conselho de Administracido e do Conselho
Fiscal, deliberando sobre as mesmas;

e) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

f)  Aprovar os Regulamentos Internos da Associacdo que nido sejam da



competéncia especifica de outro 6rgao;

g) Apreciar em recurso a aplicacdo de sang¢des pelo Conselho
de Administracao;

h) Aprovar a transferéncia da sede da Associac&o, no caso de esta ser
transferida para fora do concelho;

i) Deliberar sobre a admissao de novos associados honorarios;

j) Deliberar sobre a participacdo em instituicbes congéneres e em
empresas, bem como sobre a criacdo de delegacbes;

k) Deliberar sobre a aceitagdo de contribuicbes em dinheiro ou industria
prestadas pelos Associados;

I) Exercer todas as outras fun¢des que |Ihe sejam atribuidas pelos
presentes Estatutos ou pela lei.

m) Fixar os montantes das joias e quotas.

ARTIGO 22°
(Convocatoéria e Agenda)
1. A convocatdria para qualquer reuniao da Assembleia Geral devera ser feita por meio
de aviso postal expedido para todos os associados, com um minimo de quinze dias de
antecedéncia para as Assembleias ordinarias e oito dias para as extraordinarias;
2. As convocatodrias indicarao o dia, a hora e local da reuniao e a respetiva ordem de

trabalhos, que deverao ser acompanhadas dos documentos que Ihe correspondam.

ARTIGO 23°

(Reunioes)
1. As reunides sao dirigidas por uma Mesa, constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um ou dois Secretarios.
2. Nas reunides da Assembleia Geral, se o Presidente da Mesa faltar ou estiver
impedido, sera substituido pelo Vice-Presidente; se este ultimo faltar ou estiver
impedido, sera substituido pelo Secretario; se o Presidente e o Vice- Presidente
estiverem ambos impedidos, serdo substituidos por associados escolhidos ad hoc pela
Assembleia Geral, segundo sugestdo do Secretario; se este ultimo faltar ou estiver
impedido, sera escolhido um substituto pela Assembleia Geral por proposta do
Presidente da Mesa, cessando os substitutos as referidas fungdes no termo da reuniao.
3. A Assembleia Geral retine ordinariamente até 31 (trinta e um) de Margo para aprovar
o Relatério e Contas do Conselho de Administragcdo e Parecer do Conselho Fiscal

referentes ao ano anterior.
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4. A Assembleia Geral reune extraordinariamente por convocagao do Presidente da
Mesa, seja por deliberagdo da propria Mesa, por solicitacdo do Conselho de
Administragdo, ou a requerimento de, pelo menos, vinte por cento dos associados em
pleno gozo dos seus direitos; neste ultimo caso, a reunidao nao se realiza se nao
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5. A convocatéria para as reunides, ordinarias ou extraordinarias, compete ao
Presidente da Mesa, por sua iniciativa, ou a pedido do Conselho de Administragcao, ou
a requerimento de 20% dos associados.

6. A Assembleia Geral ordinaria s6 pode funcionar a hora marcada desde que estejam
presentes ou representados pelo menos metade do numero dos seus membros; meia
hora mais tarde funcionara com qualquer nimero de presencas.

7. Qualquer associado podera representar outro associado, sendo o numero de
representacoes limitado a cinco.

8. As reunides da Assembleia Geral terdo lugar, em principio, na localidade da sede da
Associacao, podendo o Presidente da Mesa determinar que as reunides extraordinarias

se realizem em qualquer outro local do Pais.

ARTIGO 24°
(Votacgao)

1. Sempre que o contrario nao resulte da lei ou dos presentes estatutos, as deliberagdes
sao tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes, sendo como tal
considerados os votantes por correspondéncia.
2. Os membros que nao possam estar presentes na Assembleia podem exercer o seu
voto por correspondéncia, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa.
3. Nao é permitido o voto por delegac¢ao noutro associado.
4. Os Associados efetivos, que sejam empresas, disporéo, nas reunidées da Assembleia-
Geral, de um numero de votos calculado em fungéo do escaldo de quotizagbes em que
se encontram inseridos, e nos seguintes termos:

a. Escaldao 1 — 1 (um) voto cada um;

b. Escalado 2 — 2 (dois) votos cada um;

c. Escalao 3 — 3 (trés) votos cada um;

d. Escalao 4 — 4 (quatro) votos cada um.

As associagbes fundadoras, ACAP — Associagdo Automoével de Portugal e AFIA —

Associagao de Fabricantes para a Industria Automovel terdo 5 (cinco) votos cada uma.

Os restantes Associados efetivos disporao, nas reunides da Assembleia-Geral, de um
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voto cada um.

Seccdo lll - Conselho de Administragao

ARTIGO 25°
(Composicgao)

1. O Conselho de Administragao, eleito pela Assembleia Geral, podera ser composto
por treze membros, devendo a sua composicao ser definida de forma a assegurar a
representatividade dos associados.
O Conselho de Administracédo sera composto por um Presidente, dois Vice-Presidentes
e 10 Vogais.
2. Sem prejuizo do numero anterior, a composi¢do do Conselho de Administracado
devera obedecer a seguinte regra de representatividade:

a. Oito associados de caracter empresarial;

b. Trés associados integrados no sistema cientifico nacional;

c. Dois associados com caracter associativo, que serdo a ACAP — Associagao

Automovel de Portugal e a AFIA - Associacao de Fabricantes para a Industria

Automovel, na qualidade de associagdes fundadoras.

ARTIGO 26°

(Administradores Executivos ou Comissao Executiva)
1. O Conselho de Administragdo podera nomear um ou mais Administradores com
funcdes executivas ou uma Comissao Executiva que terdo como fungdo acompanhar
assuntos correntes da Associacgao.
2. A Comissao Executiva podera ser composta por trés ou cinco membros.
3. O membro da Comissao Executiva que falte, sem justificagdo, a mais que trés
reunides consecutivas perde o seu mandato.
5. As deliberagcdes da Comissdo Executiva sdo tomadas por maioria de votos dos

titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

ARTIGO 27°
(Presidéncia do Conselho de Administragao)
1. O Presidente do Conselho de Administragdo devera ser cooptado entre os seus
préprios membros.
2. Ao Presidente do Conselho de Administracdo sdo especialmente acometidas as

fungdes de convocar, coordenar e dirigir as reunides do Conselho de Administragao.
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3. Sempre que o contrario n&o resulte da lei ou dos presentes estatutos, as deliberagbes
da Comissao Executiva sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo

o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

ARTIGO 28°
(Competéncias do Conselho de Administragao)
1. Ao Conselho de Administracao compete exercer todos os poderes necessarios a
prossecucdo das atividades que se enquadrem nos objetivos da Associagao,
designadamente:
a) Representar a Associacao perante quaisquer instituicdes de direito publico ou
privado, em juizo e fora dele, podendo delegar os seus poderes de
representacio;
b) Promover a coordenacao dos diversos sectores de atividade da Associagéo e
orientar os respetivos servicos;
c) Administrar os bens da Associagao e dirigir a sua atividade de acordo com o
plano e orcamento aprovados, podendo, nomeadamente, contratar pessoal, fixar
as condi¢cdes de trabalho e a respetiva disciplina;
d) Constituir mandatarios;
e) Elaborar o relatério anual e as contas do exercicio, programa anual de agao,
planos anuais e plurianuais de investimento e tomar as demais diligéncias
necessarias a boa gestao da Associagao;
f) Solicitar ao Presidente das Mesa da Assembleia Geral a convocagao da
Assembleia Geral;
g) Propor a Assembleia Geral a participagao noutras entidades ou empresas,
bem como a alienacéo de bens da Associacéao;
h) Propor a Assembleia Geral o montante da joia de inscricdo a pagar pelos
novos associados e o valor das quotas anuais;
i) Elaborar regulamentos internos;
j) Propor a criagdo de delegacbes, bem como a filiagdo em organismos
congéneres;
k) Exercer todas as fung¢des que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos
ou pela lei.

[) Aceitar a inscricdo de novos associados efetivos e aderentes.
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ARTIGO 29°

(Vinculagao)
1. A Associacao obriga-se pela assinatura de dois dos membros do Conselho de
Administracdo, assim como pela assinatura de um uUnico mandatario com poderes
bastantes para o ato, conferidos pelo Conselho de Administracéo.
2. O Conselho de Administracdo podera mandatar, por meio de procuragcdo, 0s
colaboradores para a pratica de atos de mero expediente, sendo como tal considerados

os atos que n&o obriguem juridicamente.

ARTIGO 30°
(Reunioes)

O Conselho de Administragao reunira, pelo menos, de trés em trés meses.

Secgao IV — Conselho Fiscal

ARTIGO 31°
(Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario e um Revisor Oficial
de Contas, eleitos em Assembleia Geral.
ARTIGO 32°

(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete:
a) Examinar a escrita, conferir os valores de caixa e fiscalizar os atos de
administracao financeira;
b) Dar parecer sobre o Orgamento ordinario de cada exercicio e sobre os
orcamentos suplementares;
c¢) Dar parecer sobre o Relatério e Contas de cada exercicio;
d) Participar nas reuniées do Conselho de Administragdo em que sejam versadas
matérias da sua competéncia e dar parecer sobre qualquer consulta que por
aquela seja apresentada;
e) Dar parecer sobre as aquisi¢cdes e alienacdes de bens imdveis.
f) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou pelos

presentes Estatutos.
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ARTIGO 33°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reune-se em sessao ordinaria uma vez em cada trimestre e a titulo
extraordinario sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua propria iniciativa
ou a pedido do Conselho de Administragao.

2. Sempre que o contrario nao resulte da lei ou dos presentes estatutos, o Conselho
Fiscal sé pode deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

3. Sempre que o contrario nao resulte da lei ou dos presentes estatutos, as deliberacbes
do Conselho Fiscal sao tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o

Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

CAPITULO VI
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORGAMENTO E CONTAS

ARTIGO 34°
(Ano Social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO 35°
(Receitas)

1. Constituem receitas da Associagao:

a) As joias;

b) As quotas;

¢) Rendimentos de servigos e bens préprios;

d) O produto da venda de publicagdes;

e) A retribuicdo de quaisquer outras atividades enquadraveis nos seus objetivos

e atribuicdes;

f) Os subsidios, legados ou donativos que Ihe sejam atribuidos, bem como

quaisquer outros permitidos por lei;

g) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, donativos ou contribuigdes

permitidas por lei.
2. Constituem ainda receitas supletivas da Associagao, com o valor a determinar por
acordo entre o Conselho de Administragcdo e um ou mais associados, aquelas que
assumam o propdsito de suportar custos decorrentes de projetos n&o recorrentes e
excecionais, desenvolvidos pela Associagdo que prossigam os fins inscritos no artigo

4.° e as atribuigcbes descritas no artigo 5.°, ambos dos presentes Estatutos.
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ARTIGO 36°

(Joia e quota)
1. A joia constitui a contrapartida pela entrada de cada novo Associado;
2. O valor da quota anual é definido pela Assembleia Geral em fungao da tipologia e
dimensao de cada associado, podendo ser revisto anualmente.
3. Pode ainda a Assembleia Geral estabelecer o pagamento de quotas suplementares,
definindo o seu montante, as suas condi¢des de aplicagdo, a sua duracao e 0s seus
destinatarios.
4. Nenhum associado pode ser sujeito ao pagamento de uma quota suplementar sem

ter deliberado favoravelmente sobre a sua existéncia.

ARTIGO 37°

(Despesas)
As despesas da Associacao sao as que resultam do cumprimento dos estatutos e dos
regulamentos e todas as outras indispensaveis para a completa realizagdo dos seus

fins.

ARTIGO 38°
(Orgamentos)
1. Anualmente serao elaborados o orgamento ordinario e os orgamentos suplementares
necessarios para assegurar o cabimento das despesas a efetuar.
2. Os Orcamentos devem conter, em verbas separadas, o montante correspondente as

receitas e despesas previsiveis para cada ano de exercicio.

ARTIGO 39°
(Contas)
1. O Conselho de Administragdo submetera a Assembleia Geral, com o parecer do
Conselho Fiscal, o Relatério e as Contas da Geréncia do ano anterior, até trinta e um
de Marcgo de cada ano.
2. O saldo da conta de geréncia tera a aplicacao deliberada pela Assembleia- Geral.
3. Os fundos de reserva da Associagao s6 poderao ser movimentados com autorizagao

da Assembleia Geral.

16



CAPITULO VII
ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 40°
(Alteracao dos Estatutos)
1. Os presentes estatutos poderéo ser alterados por deliberacdo da maioria de trés
quartos dos votos correspondentes aos associados presentes em Assembleia Geral

convocada para o efeito.
2. O texto das alteragcbes propostas devera ser enviado com a convocatoria da

Assembleia que o apreciara.

CAPITULO VIII
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO
ARTIGO 41°
(Dissolucao e Liquidagao)
1. A Associacao s6 podera ser dissolvida por deliberagao tomada com o voto favoravel
de trés quartos do numero de todos os associados.
2. A Assembleia Geral que aprove a dissolugédo designara os respetivos liquidatarios e

os prazos de liquidagdo bem como o destino do patrimonio social.
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